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2019 IN ALLIANCE WITH DANCE/USA
HIGHLIGHTS

«  The majority of the immigrant dance workforce studied (71%) identified as first-
generation immigrants with almost half of respondents (44%) having been based in
the United States for more than 15 years.

* Nearly half (47%) of the immigrant dance workforce studied stated modern,
contemporary, and/or postmodern dance genres as their main practice with folklore
and fraditional dance forms as the next most popular.

* The most common countries of origin for the immigrant dance workforce studied
(United States and Mexico) differ from those of the City's population (Dominican
Republic and China).

* As is the case with the wider dance workforce, while the concentration of immigrant
dance workers studied is highest in Manhattan, the majority of immigrant
respondents (68%) is based outside the borough.

* The immigrant dance workforce studied is just as or more ethnically and racially
diverse than the city's foreign-born population (with only 6% of survey respondents
identifying as white non-Hispanic) in every ethnic and racial category, encouraging
the application of intersectional and racially explicit frameworks to programs for and
by immigrant artists.

* 5% of respondents identified as disabled, which is out of step with the City's overall
percentage (11%) of foreign-born disabled New Yorkers. A large 2011 study about
disability among recent U.S. immigrants concluded that immigrants from all regions
of the world were less likely to report disabilities, encouraging the application of
intersectional frameworks for engaging disabled immigrants in dance.


http://dance.nyc

* The immigrant dance workforce studied skews female, outpacing the City's foreign-
born population that identifies as female (53%).

* The percentage of the immigrant dance workforce studied
identifying as LGBTQ+ is substantial at 19%.

* The immigrant dance workforce studied skews young, with 60% of respondents
being Millennials and 26% belonging to Generation X
indicating an opportunity for increased engagement of aging populations.

* Despite being dance artists or workers, almost one-fourth (22%)
of the immigrant dance workforce studied does not receive income
for dance-related activities.

* The immigrant dance workforce studied ranked affordable presentation space and
living wages as their highest needs, followed by affordable development space;
affordable healthcare; affordable living space; affordable training; supplies and
equipment; technical assistance, networking opportunities, and affordable legal
assistance, among others.

* Only a slim percentage of the immigrant dance workforce studied stated that they
were able to identify and access all the resources to fulfill their needs (11% and 5%
respectively).

* The majority of the immigrant dance workforce studied is
working predominantly outside the nonprofit structure, with 40% working as an
independently/privately financed artist or group
and 17% working as a fiscally sponsored artist or group.

* The overwhelming majority of the immigrant dance workforce studied indicated
working in disciplines in addition to dance (88% working across an
average of 1.89 other disciplines) and in multiple roles in the dance field
(87% working an average of 3.5 roles).
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2019 IN ALLIANCE WITH DANCE/USA
INFORMACION DESTACADA

« La mayoria de la fuerza laboral de danza inmigrante estudiada (71%) se identifico
como inmigrante de primera generacion con casi la mitad de los encuestados
(44%) residiendo en los Estados Unidos por mas de 15 afios.

« Casila mitad (47%) de la fuerza laboral de danza inmigrante declaré que los
géneros de danza moderna, contemporanea y/o posmoderna eran su practica
principal seguidos en popularidad por el folclor y danzas tradicionales.

* Los paises de origen mas comunes para la fuerza laboral de danza inmigrante
estudiada (Estados Unidos y México) difieren de los de la poblacion de la ciudad
(Republica Dominicana y China).

« Como es el caso de la fuerza laboral de danza mas amplia, mientras que la
concentracion de trabajadores de danza inmigrantes estudiados es mayor en
Manhattan, la mayoria de los encuestados inmigrantes (68%) se encuentra fuera
del condado.

* La fuerza laboral de danza inmigrante estudiada es tan o mas étnica y racialmente
diversa que la poblacién nacida en el extranjero (con solo el 6% de los encuestados
identificados como blancos no hispanos) en todas las categorias étnicas y raciales,
promoviendo la aplicacion de marcos de referencia interseccionales y racialmente
explicitos a programas por y para artistas inmigrantes.

» 5% de los encuestados se identificaron como discapacitados, lo que esta fuera de
sintonia con el porcentaje general (11%) de neoyorquinos discapacitados nacidos
en el extranjero. Un importante estudio de 2011 sobre la discapacidad entre los
inmigrantes recientes de los Estados Unidos concluyd que los inmigrantes de todas
las regiones del mundo tenian menos probabilidades de reportar discapacidades,
alentando la aplicacién de marcos intersectoriales para involucrar a los inmigrantes
discapacitados en la danza.

* La fuerza laboral de danza inmigrante estudiada muestra un sesgo femenino,
superando a la poblacion de la ciudad nacida en el extranjero que se identifica
como mujer (53%).


http://dance.nyc

* El porcentaje de la fuerza laboral de danza inmigrante estudiada que se identifica
como LGBTQ + es sustancial, situdndose en el 19%.

* La fuerza laboral de danza inmigrante estudiada muestra sesgos jovenes, con
60% de los encuestados siendo Millennials y 26% perteneciendo a la Generacion
X, lo que indica una oportunidad para aumentar la participacion de poblaciones
mayores.

* A pesar de ser artistas o trabajadores de la danza, casi una cuarta parte (22%) de
la fuerza laboral de danza inmigrante estudiada no recibe ingresos por actividades
relacionadas con la danza.

* La fuerza laboral de danza inmigrante estudiada clasifico el espacio de presentacion
asequible y los salarios dignos como sus necesidades mas altas, seguidas de
espacio de desarrollo asequible, servicios de salud asequibles, vivienda asequible,
entrenamiento asequible, suministros y equipos, asistencia técnica, oportunidades
de frabajo en red y asistencia legal asequible, entre otros.

* Solo un pequefio porcentaje de la fuerza laboral de danza inmigrante estudiada
indicd que pudo identificar y acceder a todos los recursos para satisfacer sus
necesidades (11% y 5% respectivamente).

* La mayoria de la fuerza laboral de danza inmigrante estudiada trabaja
predominantemente fuera de la estructura de organizaciones sin fines de lucro,
con un 40% trabajando como artista o grupo financiado de forma independiente o
privada y el 17% trabajando como artista o grupo patrocinado fiscalmente.

* La gran mayoria de la fuerza laboral de danza inmigrante estudiada indicé trabajar
en otras disciplinas ademas de la danza (88% trabajando en un promedio de otras
1.89 disciplinas) y en multiples roles en el campo de la danza (87% trabajando en
un promedio de 3.5 roles).
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